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Uvod

Strategicky plan je zpracovan v ramci zapojeni Skoly do projektu SRP v oblasti individualni
podpory, kterou $kole nabidl nositel projektu NIDV. Reditelka $koly nastoupila do funkce v roce 2016,
kdy se kola potykala s nékterymi dil¢imi problémy, na které poukazuje i inspekéni zprava CSI. Proto
spolu s pedagogickym sborem tuto pftilezZitost vyuzila jako vitanou podporu v dalsim rozvoji Skoly.
Planovaci obdobi bylo stanoveno do konce funkéniho obdobi Feditelky $koly (2022). Pfi tvorbé& SPRS
vychazela feditelka Skoly z Analyzy rozvojovych potfeb Skoly, zpracované v ramci projektu SRP a
z komunikace s pedagogickym kolektivem a se zfizovatelem. SPRS respektuje i podnéty ze strany
rodica.

Vychozi dokumenty, na které SP navazuje:
- Program rozvoje obce Ptisnotice
- Analyza rozvojovych potieb Skoly
- Inspekéni zprava €. j. CSIB-317/15-B
- Skolni vzdélavaci program Skola pro Zivot
- Koncepce rozvoje skoly
- Skolni fad v platném znéni
- Klasifika¢ni rad
- Provozni rad
- Skolsky zékon v platném znéni
- Zakon o pedagogickych pracovnicich v platném znéni
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Zakladni charakteristika skoly

Budova zakladni skoly

Budova materské skoly
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Kde jsme?
1 nejpodrobnéjsi mapa svéta vds nikam nedovede, kdyZ nevite, kde se prdvé nachdzite.”

Zig Ziglar

Skola se nachézi v malé obci v blizkosti Brna. Zfizovatelem $koly je obec Pfisnotice, kterd
bezprostfedné navazuje na vétsi obec Zabtice, kde je rovné? zékladni $kola s prvnim stupném,
organizovanym do 5 tfid.

Malotiidni ZS a MS Pfisnotice sidli ve dvou budovéch. ZS je umisténa v budové postavené
vroce 1887 v centru obce. Tento objekt, i pfes mensi Upravy, které probéhly v minulych letech
(rekonstrukce hygienického zafizeni), jiz v mnoha smérech nevyhovuje provozu $koly. MS je
situovdna na okraji obce v budové postavené v 70. letech 20. Stol. | zde je nutna rekonstrukce, a to
predevsim kuchyné a hygienického zafizeni, které je plvodni.

V bezprosttedni blizkosti MS se stavi nova budova pro ZS, ktera bude uvedena do provozu od
1. 9. 2019. Reditelka $koly je ve funkci od srpna 2016. Pod jejim vedenim doslo v rdmci danych
moznosti ke zlepseni nedostatkd zjisténych CSI. Obec pracuje na zméné Uzemniho planu s cilem
umoznit vystavbu rodinnych doma. P¥edpoklad, ze se mlize pocet déti v MS i ZS v nasledujicich letech
zvySovat.

Spoluprace skoly s obci je v sou¢asné dobé na velmi dobré drovni, zastupitelé i vedeni obce
se snaii dle svych mozinosti vyjit vstiic pozadavkiim 3koly. Reditelka $koly vnima z jejich strany
potfebnou podporu.

Identifikace Skoly

Nazev Skoly Zakladni Skola a matefska Skola Prisnotice, pfispévkova
organizace, okres Brno - venkov

Kraj/mésto, ve kterém se skola | Jihomoravsky, Pfisnotice

nachazi

Typ $koly Malotfidni zS, MS

Velikost gkoly Z8: 45 74ka MS: 20 déti
Velikost pedagogického sboru | Celkem: 6,3

(prepocteno na plné tvazky) 2 toho: M&— 2,0 7Z-43
Doba ve funkci reditele 2,5 roku

Doba ve funkci zastupce | 10 let
feditele
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Analyza soucasného stavu s mirou zavaznosti dopadu na skolu

Silné stranky Silny dopad | Stiredni dopad | Slaby dopad
Skola rodinného typu, mensi pocet 7ak( ve

tridach v

Vysoka dlivéra ve vedeni skoly v

Dobré klima skoly, reditelka respektuje

moznosti ucitelek, ucitelky vnimaji motivaci ze v

strany reditelky pozitivné

ReZim Skoly je funkéni a je dobfe nastaven v

Inovativnost je na dobré Urovni, predevsim po

nastupu nové reditelky v

Hodné mimoskolnich akci, nabidka zdjmovych

krouzkd v

Kreativita vétsiny pedagogl v

Planovana zména uzemniho planu v obci -

vystavba novych rodinnych domi v

Pojmenované prilezitosti Silny dopad | Stiedni dopad | Slaby dopad
Posilovani dobrého jména $koly v

Bezproblémové pinéni tkoll, posileni motivace v

pedagogt

Zkvalitnéni spolupréce utitelek MS a ZS v

Ziskani zajmu déti a rodicd prihlasit se do MS a v

ZS v PFisnoticich

Vytvofeni fungujiciho systému DVPP v

Rozvoj talentu a nadani Z2aka v

Podpora kreativity ugitel( 4

Nabidka mimoskolnich akci pro Sirsi vefejnost v
Zkvalitnéni vyuky diky nové budové skoly v

Slabé stranky Silny dopad | Stiredni dopad | Slaby dopad
Nedostatecna spoluprace a informovanost v

mezi MS a ZS

Klesajici zajem o vzdélavani u ¢asti zaki a v

rodica

Mala praxe utitelek MS - potfeba DVPP v

Spatny stav $kolni budovy, vybaveni $kolni v

kuchyné, hygienického zatizeni MS

Klesajici demograficka krivka v

Znaky Unavy a vyhofeni star$ich pedagogu v

Maly pocet pedagogt - obtiZné zajistovani v

suplovani

Nedostatek Uvazku na administrativni prace 4
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Pojmenovana rizika Silny dopad | Stiedni dopad | Slaby dopad
Odchod déti po ukonéeni MS do jiné $koly v

Ubytek 74k - hrozba spojovani ro¢niké do v
trojtridky

Neinformovanost verejnosti o ¢innosti Skoly 4
mUze vést k oslabeni dlvéry ke skole

Slabsi informovanost rodi¢d o déni v MS - v
nepodloZené predstavy a informace mezi rodici

Mala akceptace novych metod starSimi 4
pedagogy

Problém s obnovou a omlazenim v
pedagogického sboru

Problém se zajisténim suplovani - omezeni v
DVPP

PfetéZovani uditell v

Problémy s hygienou v disledku neutéseného v

stavu socialniho zafizeni v MS

Analyza prostredi

Politické faktory

Starosta obce spolu se zastupitelstvem komunikuji velmi vstficné. PoZzadavky feditelky

reflektuji a dle moZnosti podporuiji.

Ekonomické faktory

Zdroje financovani Skoly:

1. Statnirozpocet, uréen vyhradné na platy, pfidélovany dle normativ(
2. Rozpocet zfizovatele, ur¢en na provoz a udrzbu skoly, pfidélovany dle finanénich moznosti

obce

3. Projekty vyhladované MSMT v rdmci OP VVV
4. Projekty ve spolupraci s MAS Podbrnénsko

Socialné-kulturni prostiedi

Skola spolupracuje s obci na poradani akci pro ob&any, dopliiuj je kulturnim programem.
Vzhledem k malému poctu obyvatel Pfisnotic je v obci téméf rodinné prostfedi, ob¢asné se znaji mez
sebou, vi, které dité ke komu patfi. Déti chodi po Skole ven bez obav z vnéjsiho ohrozeni.
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Demografické prostiedi

K 1. 1. 2019 byl pocet obyvatel obce 873. Demograficka kfivka ma v poslednich letech
vzestupnou tendenci. V obci se rodi vice déti a pfibyva i rodin, které se do Pfisnotic stéhuji.

Predpokladané pocty zak, ktefi nastoupi do 1. ro¢niku v planovacim obdobi:

2019/20 2020/21 2021/22

7 déti 10 déti 7 déti

Predpokladany vyvoj poctu Zakd s podplrnymi opatienimi:

Ve skolnim roce evidujeme devét 7akli s podplrnymi opatienimi, z toho pouze dva Zaci maji
podpurna opatfeni 1. stupné. Pocet Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se v poslednich
letech zdsadné nezménil, proto predpokladdme podobny vyvoj i do budoucna.

Konkurenci je pro nas $kola v Zabgicich, kterd je organizovana do péti tfid. Rodice vidi vyhodu
predevsim v nespojenych rocnicich. V minulych letech vsak do této Skoly odesel pouze jeden Zak.

Analyza personalniho zajisténi

Veskeré pozice pedagogické i nepedagogické jsou nyni obsazeny. Pedagogicky sbor je plné
kvalifikovany.

Organizacni schéma: Feditelka gkoly

zastupkyné
reditelky

Materska
skola

Zakladni $kola Skolni jidelna Skolni druZina

utitelky nepedago,gl_ctl ugitelky nepedagolglFtl ved(.)’uu Skolni vychovatelky
pracovnici pracovnici jidelny
kucharky
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Mise a vize Skoly

Kam chceme dojit?
,Pokud nevite, kam jdete, pravdépodobné skoncite nékde jinde.”

Lawrence J. Peter

Mise Skoly

Nasi Skolu navstévuji déti a Zaci z obce Prisnotice. Obec se nachazi v prekrasném prostiedi
Dyjsko-svrateckého uvalu. Skola vétépuje détem a zakdim kromé vzdélani lasku k tomuto kraji, vztah
k zachovani jeho bohatstvi a tradic a navdzadni na hodnoty zdejsSich obyvatel. VyuzZivd zdejSiho
prostiedi a tradic k posileni mordlnich kvalit déti a zak( a svymi aktivitami a pfistupem podporuje i
stmeleni zdejsi komunity v zdsadach vstficnosti a Ucty jednoho k druhému.

Vize Skoly

Vysoka kvalita Skoly a jeji dobré jméno je zarukou zachovani vzdélavani v obci a garanci
kulturniho a spolecenského vyziti déti, Zaku i Siroké verejnosti. Tato myslenka vedla skolu k vytvoreni
vlastni vize, kterd spociva ve vytvoreni silné a pozitivni role Skoly v obci a jejim okoli, pfivede k ndm
rodice i jejich déti. Nasim cilem je vést déti a zaky k pozitivnimu vztahu ke vzdélani a k osvojeni
mordlnich hodnot, které zkvalitni jejich budouci zZivot.

Chceme vytvofit pfijemnou atmosféru na Skole, vyuZivat nové a moderni trendy ve
vyucéovani, zajistit plné kvalifikovanou vyuku, pfedavat informace a zakladni klicové kompetence tak,
aby byly vhodné vyuzity v dalSim stupni vzdélavani
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Strategické cile Skoly na obdobi 2019 - 2022

Co délat, abychom dosdhli cile?

, | kdyZ jste na sprdvné cesté, budete-li jen sedét a cekat, nakonec nikam nedojdete.”

Will Rogers

Oblast spoluprace - komunikace s rodici a verrejnosti

,Nejsem ucitelem, jsem jen ukazatelem sméru.”

George B. Shaw

e  Zintenzivnit spolupraci a komunikaci s rodici — vyuzit vSechny mozné prostiedky skoly ke
zlepseni informovanosti verejnosti o vzdélavani a aktivitach MS a ZS.

o Stmelovat mistni déti a rodice a probouzet v nich zdravy patriotismus.

e Spolupracovat s verejnosti na predavani dovednosti a tradic napfic¢ generacemi.

e Pokracovat ve spolupraci s mistnimi organizacemi (myslivci, hasici, sokol).

e Pokracovat v dobré spolupraci se zfizovatelem propojovanim Zivota Skoly a obce formou
aktivni Ucasti na mistnich akcich.

e Soustavnou propagaci ¢innosti §koly zajistit zajem déti o MS a jejich postup do ZS v misté.

v__7s

Organizacni zajiSténi

, Kdo chce hybat svétem, musi nejprve pohnout sam sebou.”

Sokrates

e Vytvofit organizacni usporaddani vzdélavani a mimoskolnich aktivit v rozsifenych prostorach
Skoly tak, aby byl zajistén dostatecny komfort pro zdravy rozvoj zaka a plynuly chod
vychovné-vzdélavaciho procesu.

e Soustavnou propagaci ¢innosti $koly zajistit zdjem déti o MS a jejich postup do ZS v misté

o Pr¥ipojit se k projektu Zdrava skolni jidelna.

e Trvale a diisledné zajistovat podminky bezpeénosti pro déti, Zaky i zaméstnance $koly.

Strategicky plan ZS a MS Pfisnotice
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Materialné - ekonomicka oblast

, Penize jsou klicem, ktery otevre kaZdy zamek.”

Moliere

o Vhodnou komunikaci rozsifovat spolupraci s organizacemi v regionu a ziskavat jejich financni
a materialni podporu.

e  Zajistit vybaveni odbornych uc¢eben nového skolniho pavilonu ndbytkem, vyukovymi
prostiredky, estetickymi prvky.

e Pokracovat v postupném vybavovani skoly a skolky modernimi didaktickymi pomUckami.

e Nové vybavit a postupné zrekonstruovat skolni kuchyni

o Rekonstrukci socialniho zafizeni v materské Skole zajistit zlepseni hygienickych podminek
pro déti i personal.

Personalni oblast

,» Velkych cilt je moZné dosdhnout jediné, kdyzZ se spoji mnoho lidi dohromady.”

John C. Maxwel

e Budovat pfiznivé klima skoly jak stmelovanim pedagogického kolektivu, tak i podporou
upevnovani etickych zasad v kolektivu déti a Zaka.

e Pravidelné provadét evaluaci ¢innosti Skoly — spolecné s pedagogickym sborem.

e Prohlubovat vyménu informaci a vzajemnou spolupraci mezi pedagogy MS a ZS, podporovat
spolec¢né akce.

e Podporovat zaméstnance v jejich aktivitach a v jejich kreativité.

e Udrzet ve Skole kvalifikované zaméstnance, stabilizovat pedagogicky sbor.

e Vyuzivat hodnotici pohovory se zaméstnanci Skoly a zajistit rovhomérné rozdélovani ukold.

e ZaméfFit se na zvySovani odbornych kompetenci pedagogickych pracovnikd vytvorenim
systémového planu DVPP a vzajemné sdileni vystupt DVPP.

e Vytvorit ucinny kontrolni systém s cilem jak prevence a feseni nedostatkd tak i motivace jim
predchazet.

Vychovné - vzdélavaci oblast

, Priimérny ucitel vypravi. Dobry ucitel vysvétluje. Vyborny ucitel ukazuje. Nejlepsi ucitel inspiruje. “

Charles F. Browne

e Trvale sledovat kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu, podporovat zavadéni novych
(modernich) vyukovych metod (projektova vyuka, zazitkova pedagogika, prace ve
skupinach...).
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Pracovat na dobrych vztazich mezi zaky, vychovné a vzdélavaci problémy fesit bez
zbytecného odkladu.

Vyuzivat individualni, individualizované a diferencované vzdélavani a podporovat tvorbu
pozitivniho vztahu zaku k ziskdvani novych znalosti a zkusenosti.

Nadale podporovat rozvoj rodinné atmosféry Skoly, budovat pfiznivé klima skoly vedenim
pedagogického kolektivu k individualnimu pfistupu k Zaktm, respektovat jejich individualni
potieby.

Podporovat a upeviiovat osvojovani etickych zasad v kolektivu déti a Zak(. Formou
projektovych dnli vyuZivat pfedmét eticka vychova.

Vytvofit systém pro spolupraci a pfeddvani informaci mezi MS a ZS, podporovat spole¢né
akce. Zintenzivnit spolupraci materské a zakladni Skoly.

Tucné vyznacené cile chdpe Skola jako své priority.

Evaluace a aktualizace strategického planu

, | moudry se stane hloupym, kdyZ na sobé prestane pracovat.”

Orison S. Marden

r 7

Vyhodnocovani plnéni tikolti a dosahovani cilii rozvoje skoly

Strategicky plan obsahuje dlouhodobé cile skoly, kterymi chce Skola naplnit svou vizi. Strategické cile

jsou konkretizovany v ro¢nim akénim planu. Kazdy rok bude skola provadét vlastni hodnoceni skoly,

ze kterého bude vychazet Vyrocni zprdva o Cinnosti Skoly — jako ndstroje budou vyuzity:

dotazniky rodi¢im, zaméstnancim,

schizky s rodici,

konzultace, porady zaméstnancl, SWOT analyza, brainstroming
sebehodnoceni zaméstnancl

kontrolni systém na pracovisti, hospitace

zpravy z kontrol OU, CSI, KHS, BOZP a piipadné dalsich.

Mezi hlavni kritéria plnéni Akéniho planu bude patfit posun v kvalité vzdélavani a vychovy a mira

naplnéni Ukoll stanovenych ve Strategickém planu rozvoje skoly. K posouzeni naplnéni cilli budou

vyuzity kvalitativni i kvantitativni indikatory, stanovené k jednotlivym tkollm.
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Plan seznameni se strategii a jeji propagace

,» Vzdélani je nejsilnéjsi zbran, kterou Ize zménit svét.”

Nelson Mandela

Strategicky plan rozvoje Skoly bude pfedstaven vefejnosti na webovych strankach skoly, informace o
ném bude umisténa na vyvésce obecniho Gfadu a v nejblizsSim vydani obecniho zpravodaje.

Seznameni se SPRS Zajisti Zpusob seznameni Termin
Zaméstnanci Reditelka Pedagogicka porada 8/2019
Zfizovatel Reditelka Zasedani zastupitelstva 8/2019
Rodice Reditelka Prvni rodicovska schtizka 9/2019
Skolska rada Reditelka Zasedani $kolské rady 8/2019
ZAci Tridni ucitelé  Tridnicka hodina 8/2019
MAS Reditelka Konzultace 10/2019
Verejnost Reditelka Vyvéseni na webovych strankach 8/2019
Zavér

,» Nejvétsi nadéji na uspéch md to, co déldme s chuti.”

Nezndmy autor

Smyslem tvorby Strategického planu rozvoje Skoly je uvédomit si a jasné stanovit smér
plsobeni ZS a MS Pfisnotice, na zakladé pozndni potteb $koly sjednotit ¢innost viech aktérd uvnit¥ i
vné Skoly tak, aby byl zajistén jeji zakladni cil — trvale vytvaret prostfedi a podminky pro vzdélavani
déti a zaku, rozvoj jejich moralnich kvalit a zakotveni skoly jako zakladniho prvku komunity v obci
PFisnotice.

Strategicky plan mdzZe byt v pribéhu daného obdobi aktualizovan, a to vidy na zakladé
potfeby, vzajemné dohody a spoluprace se zaméstnanci Skoly, rodici a zfizovatelem. Strategické cile a
priority Skoly budou specifikovany v Akénim planu skoly na dany skolni rok, ktery je soucasti tohoto
dokumentu.
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